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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica Publica Clasificada Pdblica Reservada

Nombre de |a persona con rol de > 1
aBtendit Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico persona
Kevin Alexis duque alvarez cc 1005875654 3136370850|kevin_adugue @soy sena. edu.co duguelﬂSS@gmaiI.wm
Numero de grupo

Programa de formacion

2849258 Tecnologo-Gestion integral a la calidad, medio ambiente seguridad y salud en el trabajo

|Nombre de la empresa, ente u

racld

(1 donde esta realizando la NIT Bitacora N* Periodo a reportar
etapa productiva
Agencla logistica de las fuerzas militares 800117197-8 9 Desde 6/09/2025 hasta 21/09/2025/
Nombre del Ente Coformador (Jef
i > DOEHI G Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
l Lina marcela benavides Coordinadora 3128613111 lina benavidez@agencialogistica.gov.col

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de |a persona con rol de

Oscar eduardo andela
Instructor de seguimiento:

ogandela@sena edu.co

A AD APA PROD A A A D APA PROD
BTIPO DE ALTERNATIVA PO DE A A
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena l De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® |n#cional. territorial, 0 a una ONG, 0 a
Produccion de Centros una entidad s:n dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de Investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes x
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacidn 14D+ se vinculo
Vinculo formativo pricticas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA i SRV B gl
economia popular y/o campesina
ducti Acti I
Pwveclt‘: productivo practicas en la Contratode aprendizaje (regtiar)
economia popular y/o campesina
t
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE APRENDIZAIE Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitorfa (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITOR(A Monitorfa a través de convocatorias
ss:;«‘;\',;’ el VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(IndiqUe sTcarre sponde a bn OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
orilaento) proce o prodiero) DIFICULYADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO

FECHA DEFIN entregable u otro)
{Ingrese cuantas filas sean necesarias)

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Se realiza una separacion adecuada de las facturas para documentar el acta

digital de los insumos de sus proveedores y sus cuentas a rendir para el adecuado 6/09/2025 19/03/2025 Registros de facturas de insumos
proceso de envio de insumos
_ Listas de chequeo de cumplimiento de
Realizacion de capacitaciones de sistemas de gestion 5/03/2025 13/09/2025
capacitaciones realizadas
Formatos vigentes de evidencia
Verificacion de menus de alimentos en comedores de distintos sectores 15/09/2025 19/09/2025 {olegraficade cLmplimiento deltos
suroccidentales
menus planeados
Gestion de documentacion de entradas y salidas de materia prima 12/09/2025 21/09/2025 Archivacion foliada y organizada
D 0 055 de 2015, po on d d eral d os Labo d 0 disposicio
pacio deb pre d do
Articulo 11. O delail on de. C alas de alas que Jos.

que deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto;




1 Haviear puriodicamente que ol sstudiante en praciics desairolle labates relacionadas exclus varmanile con su programa de formacion o educacitn, aue ameritaron su afillacion al Sistema General de Riesgos Laborzies
i de praciles cusnie con los elamentos de proteccién parsonsl anroplados segun ol rlesgo ocupaciond

7 Verlficar que &l #apae
{La persona con rol de aprendiz cuenta

L0 persona ton tol de aprendl se (Rdiguadiivale L nivel de rlesgo dela ARL w
encunntra afiliado s la ARLY da rlesgo actual corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

desarrollar su etapa productiva? NA

aprendiz en la empresa?

el formato bitacora y entregario o subirlo ol espocio asignado,

persona con rol de aprendiz: recuerde diligencior completamente

Kevin Alexis Duque Alvarer )M\’\ Zq/é i /2024

Fecha entrega biticora

Flema de la persona con rol de aprenli;

C Cor Avelela !

Firma de la persona con rol de Instructor de sogulmiento
miento de Datos Personales del SE NA yala Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol d

Nota: Lot datos proporclonados serdn tratados de acuerdo con la Polltica de Trata:

Anexo; £s opclonal relaclonar evidencia fotogrfica de las actividades desarrolladas
(No aplica docurnentos de la émpresa uotros aspectos zensibles)




